ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт виноградарства и виноделия имени Я.И. Потапенко»              (ФГБНУ ВНИИВиВ) в соответствии с  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.09.2015 года № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» и приказом директора ФГБНУ ВНИИВиВ «Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности» от 25.04.2016 г. № 94-к объявляет конкурс на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника лаборатории технологии виноделия ФГБНУ ВНИИВиВ. 
	Структурное подразделение
	Должность
	Количество вакантных ставок
	Месторасположение рабочего места

	Лаборатория технологии виноделия
	Младший научный                  сотрудник
	1
	г. Новочеркасск,    пр. Баклановский,166


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И                    НАВЫКАМ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и            зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вычислительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и нормы охраны труда.

Профессиональные навыки: Под руководством ответственного исполнителя проводит                  научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в          соответствии с утвержденными методиками. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.

Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и                    прохождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы. 
ОТРАСЛЬ НАУК, ПРЕДПОЛАГАЕМОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЙ
Отрасль наук: виноделие.
Научные исследования: 
-изучение новых технологических сортов в  виноделии; 
-сбор и анализ данных по технологии производства вин и продуктов его переработки;
- органолептическая оценка вин и форм винограда.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров          института следующие документы:

а) личное заявление (образец прилагается);

б) собственноручно заполненный и подписанный личный листок по учету кадров,  с  приложением фотографии 4х5 (образец прилагается);
в) заявку на участие в конкурсе для размещения на официальном сайте ФГБНУ  ВНИИВиВ на электронном и бумажном носителях  (образец прилагается);
г) автобиографию;
д) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

е) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки  или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность (копии приказов о приеме на работу, справки с предыдущего места работы и др.);

копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (при их наличии);

ж) сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате конкурса.
В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят:

· список трудов претендента, копии авторских свидетельств и патентов;
· список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли;
· сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях;
· сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий;
· а также иные сведения — по желанию претендента. 
Гражданин не допускается к участию в конкурсе, в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности, на замещение которой проводится конкурс, наличием подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей, признанием его недееспособным или ограниченно             дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

Решение о дате и времени проведения второго этапа конкурса принимается после проверки в установленном законодательством Российской Федерации порядке достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности ФГБНУ ВНИИВиВ,              при наличии не менее двух кандидатов, допущенных к участию в конкурсе.
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия принимает решение о замещении вакантной должности на основании представленных документов претендентов, а также с учетом оценки профессиональных и личностных качеств. 
При оценке профессиональных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности, на замещение которой проводится конкурс.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность ФГБНУ ВНИИВиВ либо отказа в таком назначении.
Итоги конкурса будут подведены в течение семи дней после окончания приема документов.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в течение 3       рабочих дней со дня его завершения. 
Срок заключения трудового договора с победителем конкурса - 1 год.

Уровень оплаты труда – 10900 рублей в месяц + стимулирующие выплаты.
Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению. 
Прием документов и место проведения конкурса: ФГБНУ ВНИИВиВ, пр-т Баклановский, 166, г. Новочеркасск, Ростовская область. 

Дата и время начала приема документов для участия в конкурсе - 27 июня 2016 года                 в 08 час. 00 мин. Документы представляются  в отдел кадров ежедневно с 08-00 до 17-00, в пятницу до 16-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.
Дата и время окончания приема документов - в 17 час. 00 мин. 12 июля 2016 года.

Ответы на интересующие вас вопросы  вы можете получить по адресу:

г. Новочеркасск, пр. Баклановский,166, телефон: 8(8635) 26-70-88,  Анжела Анатольевна.
ОФОРМЛЯЕТСЯ В РУКОПИСНОМ ВИДЕ

Для кандидатов
                                                                                 Директору ФГБНУ ВНИИВиВ

                                                                                                        Майстренко А.Н.                                                                               
                                                                           __________________________
                     (фамилия, имя, отчество)

                         __________________________                                                                     Год рождения ___________________________________
                                    _____________________________________
                    Образование   ____________________________________
___________________________________
   ____________________________________ 

                                  Адрес:
                      __________________________________
                      (тел. рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

  Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на  замещение вакантной должности ведущего научного сотрудника лаборатории технологии виноделия.                  
  С порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности,  в том числе с квалификационными  требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, и должностными обязанностями ознакомлен(а).

Согласие на обработку персональных данных и осуществление в отношении меня проверочных мероприятий подтверждаю. 

К  заявлению  прилагаю: (перечислить   прилагаемые документы).

"__" _______ 20___ г.                                                                                 ____________             ________________________________

               (подпись)                                           (расшифровка подписи)

                       

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК 

ПО УЧЕТУ КАДРОВ

	Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	

	Дата рождения
	
	          Национальность
	

	Место рождения:
	

	Домашний адрес
	

	Домашний телефон
	
	               Сотовый телефон
	

	Паспортные данные
	

	

	Семейное положение
	

	Сведения о близких родственниках (муж, жена, отец, мать, братья, сестры, дети):


	Степень родства
	Ф.И.О.
	Дата 
рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
	

	Образование:


	Год 
поступления
	Год окончания
	Название 
учебного заведения
	Факультет
	Форма обучения
	Специальность

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Выполняемая работа с начала трудовой деятельности:



	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации
	Местонахождение организации

	начало
	окончание
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Знание иностранных языков, степень владения:

Ученая степень, ученое звание:



	Какие имеете научные труды и изобретения:
Пребывание за границей:

Месяц и год

В какой стране

Цель пребывания за границей (работа, служебная командировка, туризм)

с какого времени

по какое 

время

Какие имеете правительственные награды (когда и чем награждены):



	Дата заполнения 
	
	
	Подпись
	
	


Заявка на участие в конкурсе на замещение вакантной должности
1) фамилия, имя и отчество заявителя;

2) дата рождения;

3) сведения о высшем образовании и квалификации;

4) стаж и опыт работы;

5) отрасль (отрасли) наук, в которых намерен работать заявитель;

6) ученая степень (при наличии);

7) ученое звание (при наличии);

8) перечень ранее полученных основных результатов (публикаций по вопросам профессиональной деятельности, результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, грантов и (или) научных контрактов и договоров, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал заявитель, подготовленных кадров высшей квалификации и т.д.).
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место для


фотографии








