КАРТОЧКА ВАКАНСИИ

Лаборатория контроля качества виноградо-винодельческой продукции 
ВНИИВиВ – филиал ФГБНУ ФРАНЦ

	Должность
	Младший научный сотрудник по направлению виноделие (химик технолог, технолог-винодел)

	Требования к кандидату
	Наличие высшего образования (специалитет, магистратура) по специальности: Технология бродильных производств и виноделия 

	Трудовые функции
	· выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследований

· проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, заданиям) под руководством научного руководителя;

· участие в выполнении экспериментов, проведении наблюдений и измерений, составление их описания 
· изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по исследуемой тематике;
· участие во внедрении результатов проведенных исследований и разработок.

	Трудовые действия  
	· описывать эксперимент, исследования, наблюдения, измерения; заполнять лабораторные журналы
· под руководством ответственного исполнителя проводить изучения химико – технологических характеристик винограда и вина; разработки и совершенствования технологий производства всех типов вин; 
· участвовать в проведении химических анализов винограда и вина; микробиологических исследованиях;
· участвовать в выполнении хоздоговорной тематики по реализации завершенных разработок;

· участвовать в публикации результатов исследований, выступать с докладами и сообщениями на конференциях молодых ученых.

	Заработная плата (должностной оклад)
	20-25 тыс.руб

	Желаемый возраст
	24-30


	Должность
	Научный сотрудник по направлению биотехнология растений 

	Требования к кандидату
	Наличие высшего образования (специалитет, магистратура) по специальности: биотехнолог, опыт научной работы от 3 лет 

	Трудовые функции
	· выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследований

· проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, заданиям) под руководством научного руководителя;

· участие в выполнении экспериментов, проведении наблюдений и измерений, составление их описания 

· изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по исследуемой тематике;



	Трудовые действия  
	· анализировать научно-техническую информацию, необходимую для решения отдельных задач исследования;

· описывать эксперимент, исследования, наблюдения, измерения; заполнять лабораторные журналы
· под руководством ответственного исполнителя ставить эксперимент, проводить исследования, в области оздоровления, размножения посадочного материала, изучения биотехнологических методов в питомниководстве. 

· участвовать в проведении исследований на ПЦР оборудовании
· участвовать в выполнении хоздоговорной тематики по реализации завершенных разработок;

· публиковать результаты исследований в печати, выступать с докладами и сообщениями на конференциях разного уровня.

	Заработная плата (должностной оклад)
	22-27 тыс.руб

	Желаемый возраст
	24-30


	Должность
	Старший научный сотрудник по направлению виноделие (химик технолог, технолог-винодел)

	Требования к кандидату
	- наличие высшего образования (специалитет, магистратура) по специальности: Технология бродильных производств и виноделия; 

- степень кандидата наук по специальности;

- публикации, охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности 

	Трудовые функции
	· выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследований;

· осуществление научного руководства исследованиями по отдельным научным проблемам фундаментального и прикладного характера, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы;

· проведение научных исследований и разработок в качестве исполнителя наиболее сложных и ответственных работ;

· формирование рабочих программ научно-исследовательских работ по отдельным научным направлениям;

· выбор методов решения отдельных задач исследования;

· обобщение результатов научных исследований и оформление их в завершенной форме; 

· участие в повышении квалификации кадров в соответствующей области знаний

	Трудовые действия  
	· разрабатывать методики решения отдельных задач исследования;

· разрабатывать рабочие программы научно-исследовательских работ;

· организовывать и проводить  научно-исследовательскую работу в соответствии с тематическим планом и Государственным заданием в области биохимии и технологии вин; управления качеством винодельческой продукции; технологического изучения новых сортов винограда и создания новых видов винодельческой продукции; разработки инструментальных методов анализа компонентов винодельческой продукции; стандартизации методик;

· выбирать методы и средства проведения исследований;

· участвовать в выполнении наиболее сложных и ответственных заданий тематического плана НИОКР;

· участвовать в различных конкурсах на проведение научно-исследовательских работ;

· пропагандировать научные достижения путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений.

	Заработная плата (должностной оклад)
	25-30 тыс. руб.

	Желаемый возраст
	26-39


	Должность
	Старший научный сотрудник по направлению питомниководство винограда 

	Требования к кандидату
	- наличие высшего образования по специальности: садоводство, виноградарство

- степень кандидата наук по специальности;

- публикации, охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности 

	Трудовые функции
	· выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследований;

· осуществление научного руководства исследованиями по отдельным научным проблемам фундаментального и прикладного характера, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы;

· проведение научных исследований и разработок в качестве исполнителя наиболее сложных и ответственных работ;

· формирование рабочих программ научно-исследовательских работ по отдельным научным направлениям;

· выбор методов решения отдельных задач исследования;

· обобщение результатов научных исследований и оформление их в завершенной форме; 

· участие в повышении квалификации кадров в соответствующей области знаний

	Трудовые действия  
	· разрабатывать методики решения отдельных задач исследования;

· разрабатывать рабочие программы научно-исследовательских работ;

· организовывать и проводить  научно-исследовательскую работу в соответствии с тематическим планом и Государственным заданием по направлениям: изучение биологии виноградного растения, особенностей роста и развития подвоев и саженцев, аффинитета;

· разрабатывать методы и технологии размножения виноградных растений  в т.ч. с использованием биотехнологических методов; 
· проводить микробиологические исследования, а также  с использованием ПЦР оборудования
· выбирать методы и средства проведения исследований;

· участвовать в выполнении наиболее сложных и ответственных заданий тематического плана НИОКР;

· участвовать в различных конкурсах на проведение научно-исследовательских работ;

· пропагандировать научные достижения путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений.

	Заработная плата (должностной оклад)
	25-30 тыс. руб.

	Желаемый возраст
	26-39


	Должность
	Ведущий научный сотрудник по направлению вирусологии винограда 

	Требования к кандидату
	- наличие высшего образования по специальности: садоводство, виноградарство, вирусология
- степень доктора или кандидата наук по специальности;

- публикации, охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности 

	Трудовые функции
	· проведение исследований по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного характера, непосредственное участие в их проведении;

·  формулирование новых направлений исследований и разработок, организация составления рабочих программ исследований 

·  организация научно-исследовательского процесса;

·  обобщение результатов научных и  обеспечение практического применения результатов НИР 

·  осуществление пропаганды научных достижений путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений;

· осуществление подготовки и повышения квалификации научных кадров 

	Трудовые действия  
	· разрабатывать методики решения отдельных задач исследования;

· разрабатывать рабочие программы научно-исследовательских работ;

· организовывать и проводить  научно-исследовательскую работу в соответствии с тематическим планом и Государственным заданием по направлениям: вирусология, питомниководство винограда, иммунохимические и молекулярно-генетические методы определения зараженности виноградных растений различными вирусами .
·  выбирать методы и средства проведения исследований;

· участвовать в выполнении наиболее сложных и ответственных заданий тематического плана НИОКР;

· участвовать в различных конкурсах на проведение научно-исследовательских работ;

· пропагандировать научные достижения путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений.

	Заработная плата (должностной оклад)
	30-35 тыс. руб.

	Желаемый возраст
	28-39


	Должность
	Ведущий научный сотрудник по направлению питомниководство винограда 

	Требования к кандидату
	- наличие высшего образования по специальности: виноградарство, питомниководство, биотехнология

- степень доктора или кандидата наук по специальности;

- публикации, охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности 

	Трудовые функции
	· проведение исследований по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного характера, непосредственное участие в их проведении;

·  формулирование новых направлений исследований и разработок, организация составления рабочих программ исследований 

·  организация научно-исследовательского процесса;

·  обобщение результатов научных и  обеспечение практического применения результатов НИР 

·  осуществление пропаганды научных достижений путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений;

· осуществление подготовки и повышения квалификации научных кадров 

	Трудовые действия  
	· разрабатывать методики решения отдельных задач исследования;

· разрабатывать рабочие программы научно-исследовательских работ;

· организовывать и проводить  научно-исследовательскую работу в соответствии с тематическим планом и Государственным заданием по направлениям: изучение биологии виноградного растения, особенностей роста и развития подвоев и саженцев, аффинитета, оздоровления и адаптации виноградных растений с использованием биотехнологических методов.

· выбирать методы и средства проведения исследований;

· участвовать в выполнении наиболее сложных и ответственных заданий тематического плана НИОКР;

· участвовать в различных конкурсах на проведение научно-исследовательских работ;

· пропагандировать научные достижения путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений.

	Заработная плата (должностной оклад)
	30-35 тыс. руб.

	Желаемый возраст
	28-39


